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l. CEL NADRZEDNY

Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia matoletnich (oséb, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia) oraz
zapewnienie witasciwych form reakcji na wszelkie nieprawidtowosci dotyczgce naruszenia praw lub



zagrazajgce bezpieczenstwu matoletnich do ktérych mogtoby dojs¢ w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
przez Ikatur Ski Club, w szczegdlnosci dotyczg organizacji dziatalnosci sportowej matoletnich lub rozwijania

zainteresowan matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszym dokumencie to zbiér zasad, ktérych przyjecie
sprawia, ze lkatur Ski Club w zakresie w jakim jego dziatania angazujg lub choéby potencjalnie angazujg
matoletnich, prowadzi te dziatania w sposob bezpieczny dla matoletnich z petnym poszanowaniem ich praw.
Celem niniejszej regulacji jest rowniez okre$lenie zasad pozwalajgcych pracownikom i wspétpracownikom
Ikatur Ski Club identyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletnich lub naruszenia ich praw
oraz podejmowacé wtasciwe i adekwatne dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Niniejszy dokument
uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument stanowi realizacje przez lkatur Ski Club obowigzkéw okreslonych w art. 21 oraz
rozdziale 3a ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Okreslone w niniejszym dokumencie zasady dotyczg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Ikatur Ski
Club, ktérzy z racji petnionych funkcji lub powierzonych im obowigzkéw majg (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi, zwanymi dalej ,Personelem”.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci standardéw ochrony
matoletnich kazdy czionek Personelu powinien zareagowaé poprzez zwrdcenie uwagi osobie dokonujgcej
naruszenia, a takze poinformowaé odpowiednie osoby w strukturze lkatur Ski Club, a nadto, jesli wymaga
tego sytuacja zastosowac okreslone w niniejszym dokumencie procedury.

Stosowane w niniejszym dokumencie pojecia i definicje majg znaczenie nadane im w tym dokumencie, o ile
nic innego nie wynika z kontekstu. Pojecie matoletni i dziecko stosowane sg zamiennie.

. STOSOWANIE, OCENA | AKTUALIZACJA DOKUMENTU

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez PZN, a za monitorowanie i wdrozenie niniejszego dokumentu,
odpowiada lkatur Ski Club Katarzyna Matysa-Sonik. Ikatur Ski Club jest odpowiedzialny za przygotowanie
Personelu do stosowania niniejszych standardéw poprzez zapoznanie go z trescig niniejszego dokumentu.
Zapoznanie Personelu z niniejszym dokumentem jest potwierdzane pisemnym os$wiadczeniem, zgodnie ze

wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1.

Niniejszy dokument podlega cyklicznym przeglgdom i ocenie co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia dostosowania go do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Oceny
takiej dokonuje lkatur Ski Club. Przeglad i ocena moga by¢ poprzedzone rozmowami z Personelem lub

przeprowadzeniem ankiety wsréd Personelu, co do znajomosci standardéw i oceny ich funkcjonowania. Z



przegladu i oceny niniejszego dokumentu sporzadzana jest notatka stuzbowa skierowana do Katarzyna
Matysa-Sonik, w ktérej mogg zosta¢ zawarte rekomendacje zmian.

Niniejszy dokument w wersji petnej i skroconej jest dostepny na stronie internetowej lkatur Ski Club pod
adresem www.ikaturskiclub.pl/ w zaktadce o nas, w szczegdlnosci w celu udostepniania go rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym dzieci i dzieciom do zaznajomienia sie i stosowania. Niezaleznie od
publikacji dokumentu w sieci Internet jest on dostepny w siedzibie Ikatur Ski Club.

IV. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARD I
Zasady bezpiecznych relacji

A. Bezpieczne relacje pomiedzy Personelem lkatur Ski Club a dzieémi oraz zachowania

niedozwolone wobec dzieci

Naczelne zasady

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych lkatur Ski Club, innych regulacji
okreslajgcych zasady wykonywania obowigzkéw oraz w ramach swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji Personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, czionkéw lkatur Ski Club, trenerow, cztonkéw sztabdw szkoleniowych, a takze kazdg dorostg
osobe majgcg kontakt z dzie¢mi, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg lkatur Ski Club lub w ramach
wykonywania obowigzkéw lub zadan na rzecz lkatur Ski Club lub zleconych przez Ikatur Ski Club.

Relacje z dziecmi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel powinien dziataC w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania w stosunku do matoletnich.

Komunikacja z dzie¢mi

Personel w komunikacji z dzie¢mi powinien zachowywac cierpliwos¢ i szacunek oraz stucha¢ uwaznie dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Nie sg dopuszczalne zachowania zawstydzajgce, upokarzajgce, lekcewazgce i obrazajgce dzieci.

W szczegodlnosci nie jest dopuszczalny krzyk na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa



dziecka lub innych dzieci, bgdz jest to uzasadnione specyfikg zaje¢ sportowych i spowodowanymi tym
obiektywnymi trudnosciami komunikacyjnymi.

Personel jest zobowigzany szanowaé prawa dziecka, w tym prawo do prywatnosci. Nie jest dopuszczalne
ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Nie sg dopuszczalne zachowania niestosowne w obecnosci dzieci. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, statusu spotecznego i materialnego, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
dziecka oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dziafania i aktywnoS$ci z dzie¢mi

Personel w ramach wykonywanych dziatan i aktywnosci w stosunku do dzieci, powinien prowadzi¢ je z
szacunkiem, oraz w zaden sposob nie dyskryminowac lub nie dopuszcza¢ do nieréwnego traktowania dzieci,
w szczegolnosci ze wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Wobec dzieci nie sg dopuszczalne w szczegdlnosci nastepujgce zachowania:

(i) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

(i)  utrwalanie (bez zgody opiekundéw prawnych) wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych osoby dokonujgcej takiego utrwalenia, w szczegdlnosci, jesli
nie dotyczy to krewnego lub osoby zaprzyjaznionej lub nie jest to zwigzane z dziatalnoScig zawodowg
utrwalajgcego, dziatalnoscig Ikatur Ski Club lub jesli utrwalenie nie ma zwigzku z informowaniem o
dziatalnosci prowadzonej przez Ikatur Ski Club (np. w przekazach medialnych) Powyzsze dotyczy
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci dla potrzeb prywatnych. Zarzad
Ikatur Ski Club lub inna odpowiednia osoba w strukturze Ikatur Ski Club powinny zostaé
poinformowane o utrwaleniu wizerunku dziecka, a w przypadkach, gdy jest to wymagane powinna
zostac¢ odebrana zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci na utrwalanie wizerunku.

(i)  proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywanie ich w obecnosci dzieci.

(iv)  przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (innych
niz zwyczajowe przyjete w danych okolicznosciach drobne upominki np. czekoladki, kwiaty itp.);

(v)  wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka Personelu, lub sytuacje,
kiedy dziecko zauroczy sie cztonkiem Personelu, muszg by¢ raportowane do lkatur Ski Club.



Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Wobec matoletnich nie sg dopuszczalne w szczegdlnosci stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej
lub psychicznej, w szczegdlnosci bicie, popychanie lub w jakikolwiek inny sposéb prowadzgce do naruszenia
nietykalnosci cielesnej dziecka. Nie jest réwniez dopuszczalny dotyk dziecka w sposob, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy

Personel powinien zachowa¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takich przypadkach Personel powinien kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych lub zwigzanych z udzieleniem
pomocy wobec dziecka, jak réwniez przekazaniem instrukcji lub wyjasnien sposobu wykonania okreslonych
¢wiczen lub/i aktywnosci sportowych, co znajduje obiektywne uzasadnienie, Personel powinien unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety lub w innych sytuacjach, ktére w obiektywnym
odbiorze mogag by¢ oceniane jako niestosowne.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest kwaterowanie Personelu w jednym pokoju z dzieckiem,
w szczegodlnosci nie sg dopuszczalne sytuacje w ktérych cztonek Personelu dzielitby z dzieckiem wspdlne
tézko lub spedzatby czas w odosobnieniu z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkoéw Personelu. Zasadniczo nie jest dopuszczalne zapraszanie dzieci
przez Personel do miejsca zamieszkania lub aranzowanie i odbywanie prywatnych spotkan o charakterze
towarzyskim. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Co do zasady wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



W przypadku koniecznosci spotkan z dzie¢mi lub utrzymywania kontaktéw z dzieémi poza godzinami pracy,
Personel powinien poinformowac o rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz uzyskac ich zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Personel powinien mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, jak réwniez skutkéw i konsekwencji jego wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to czynnosci wobec matoletnich takich jak np. komentowanie, ocenianie, obserwowanie
aktywnosci matoletnich w Internecie. W tym zakresie Personel powinien wystrzegac¢ sie jakichkolwiek dziatan
niestosownych lub takich, ktére mogtyby zosta¢ ocenione negatywnie w obiektywnym ich odbiorze lub
takich, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia wyzej opisanych zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

B. Bezpieczne relacje réwiesnicze

Personel wspiera ksztattowanie sie wsrdd dzieci prawidtowych relacji rowiesniczych, jak réwniez wspiera w
nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosé
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Personel w toku réznych zaje¢, zwraca szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniéw wzgledem siebie, uswiadamiajgc dzieci o niepozadanych
zachowaniach w ramach relacji réwiesniczych oraz podejmujgc odpowiednie dziatania w celu zapobiegania
takim zachowaniom lub ich eliminowaniu.

Kontakty miedzy dzieémi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja réznorodnosci oraz brak jakiekolwiek
dyskryminacji bez wzgledu na pteé, rase, jezyk, kolor skory, religie, specjalne potrzeby, niepetnosprawnosgé,
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowg, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
przynalezno$é do mniejszosci narodowej, zdolno$ci, status spoteczny.

Dzieci zachowujg sie wobec siebie w sposdb zyczliwy oraz wykazujg wzajemnie zrozumienie dla trudnosci
oraz probleméw innych dzieci. Dzieci wzajemnie sie inspiruja, doceniajg, wspieraja w rozwoju. Dzieci majg
prawo do wyrazania wtasnych pogladéw, ocen, opinii z uwzglednieniem szacunku do pogladéw, opinii, ocen
innych dzieci.

Zachowania niepozgdane w relacjach réwiesniczych:

* Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec réwiesnikéw w réznych formach

* Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach

* Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach

* Stosowanie réznych form cyberprzemocy

* Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji i narazanie na niebezpieczenstwo rowiesnikow
* Niereagowanie na niewtasciwe zachowania rowiesnikow

* Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem rowiesnikow bez ich zgody



* Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

Dzieci nie moga by¢ uczestnikami zadnych nielegalnych dziatann (m.in. podawanie dzieciom alkoholu,
srodkéw psychoaktywnych). Nie mogg takze takich dziatan biernie akceptowac.

Wszelkie trudne relacje miedzy dzieémi rozwigzywane sg z pomocg oséb dorostych w atmosferze spokoju.

Jezeli dziecko jest osobg pokrzywdzong badz swiadkiem niewtasciwych zachowan niezwtocznie powinno
poinformowac o tym osobe dorostg, w szczegdlnosci cztonka Personelu.

STANDARD I
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz sktadania zawiadomien

Najwazniejsza zasada:

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomi¢
odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer 112.

A. Zasady Ogélne

Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a jego sprawcami mogg by¢ zaréwno osoby doroste
bedgce cztonkami Personelu, czionkowie rodziny dziecka oraz osoby trzecie.

Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg by¢ takze inne dzieci, zarbwno zaangazowane w zajecia lub
aktywnosci organizowane przez lkatur Ski Club, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma kontakt poza tymi
aktywnosciami.

Krzywdzenie dziecka moze przyjg¢ forme:

(i)popetnienia przestepstwa na jego szkode;

(ilprzemocy domowej — sprawcami mogg byé dorosli domownicy dziecka!. Dziecko jest
pokrzywdzone przemoca takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej bezposrednio nie
doznaje;

(iii)zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie, wyzywienie badz
leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;

(iv)innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

(iYosoby doroste (Personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

(i)inne dziecko.

1 Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.),
pod pojeciem osoby stosujgcej przemoc domowg - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej wobec 0sdb, o ktérych mowa w pkt 2 tego przepisu



Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowacé na kazdy przypadek krzywdzenia dzieci, niezaleznie od
tego kto jest sprawcag krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowaé co najmniej poinformowanie Trenera,
Rodzica lub Ikatur Ski Club o zaobserwowanym problemie bgdZz na poinformowaniu odpowiednich stuzb w
przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu dziecka badZz objetej prawnym
obowigzkiem zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa2. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest
prawnym obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zarzad PZN powinien by¢
poinformowany o zdarzeniu réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Katarzyna Matysa-Sonik. Ikatur Ski Club moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji prowadzonego przez PZN.

B. Krzywdzenie ze strony dorostego

W przypadku:
* podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
* ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka
* ujawnienia zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka
* lub zgtoszenia powyzszych okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka:

stosuje sie nastepujgce Procedury:

a) Cztonek Personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do lkatur Ski Club oraz Katarzyna Matysa-Sonik, odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

b) Po zapoznaniu sie z informacjami wynikajgcymi z notatki, Ikatur Ski Club lub Katarzyna Matysa-
Sonik, informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy) lub
informuje o tym najblizszy osrodek pomocy spotecznej, szkote lub inng placéwke oswiatowg do
ktérej uczeszcza dziecko. Rodzice i opiekunowie prawni nie sg informowani, jesli z posiadanych
przez lkatur Ski Club informacjami wynika, Zze sg to osoby krzywdzgce dziecko.

c) Po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych lub osrodka pomocy spotecznej lub innych
placéwek zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad PZN podejmuje decyzje czy w sprawie
zostanie zlozone zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (wzér Zatacznik
nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
os$rodka pomocy spotecznej (wzér Zatacznik nr 3).

d) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

2 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabdjstwo (art.
148 k.k.), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenia matoletniego ponizej 15 r.
z., zbiorowe, ,kazirodcze” lub zgwalcenie ze szczegdlnym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.), seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat
15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowiazku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.



W przypadku gdy doszio do krzywdzenia dziecka niebedacego przestepstwem ze strony czlonka
Personelu (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujgcg z tym pracownikiem i w razie braku poprawy rozwigzaé umowe z pracownikiem za
wypowiedzeniem. W przypadkach powaznych nalezy rozwigza¢ umowe z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajgcych przypadki dyskryminac;ji
i mobbingu zastosowanie znajda te procedury.

C. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej formy krzywdzenia
(np. przesladowanie w internecie) przez inne dziecko:

a) Czonek Personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do lkatur Ski Club oraz do [---], odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

b) Po zapoznaniu sie z informacjami wynikajacymi z notatki, lkatur Ski Club lub Katarzyna Matysa-
Sonik informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuhczy) lub
informuje o tym najblizszy osrodek pomocy spotecznej, szkote lub inng placéwke oswiatowg do
ktdrej uczeszcza dziecko.

a) Po poinformowaniu rodzicow lub opiekundéw prawnych lub osrodka pomocy spotecznej lub innych
placowek zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad PZN podejmuje decyzje co do
poinformowania wtasciwego sgadu rodzinny i nieletnich lub jednostki Policji o potrzebie wszczecia
postepowania w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie.

D. Rejestr interwencji

Pracodawca prowadzi rejestr interwenciji. Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajgc dla
kazdego przypadku karte interwencji. Jedng karte interwencji wypetnia sie dla jednego dziecka.

E. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzacymi rodzicami lub
opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie zasiegniecia specjalistycznego
wsparcia. Dziecku i jego niekrzywdzgcemu opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytuciji,
do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi [np. lokalne organizacje
pozarzgdowe, lokalne osrodki pomocy spotecznej].



STANDARD lli

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Ikatur Ski Club zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Ikatur Ski Club, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Co do zasady utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez

pisemnej zgody opiekuna dziecka nie jest dopuszczalne.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza (np. zawody sportowe), zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez czlonka Personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka, ktéry powinien zosta¢ rowniez
poinformowany o celu wykorzystania wizerunku, sposobie jego wykorzystania oraz kanatach, srodkach
komunikacji, w ktérych wizerunek zostanie wykorzystany.

W przypadku utrwalania w formie zdje¢ lub nagran treningéw, zawodow lub obozéw sportowych, istotne jest
przestrzeganie ponizszych regut i wskazéwek, kiére mogg pomdc w ochronie dzieci i zapewni¢ im
prywatnos¢ oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

(i) upewnic sie, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdje¢ oraz
filmoéw i jego wykorzystanie oraz zidentyfikowac dzieci, wobec ktérych zgody nie uzyskano;

(i) w razie potrzeby informowac media, ze lkatur Ski Club jako organizator dziatalnosci sportowej dzieci
ma na celu stworzenie bezpiecznego i przyjemnego srodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢
zobowigzanie do ochrony intereséw dzieci, w tym wskazac, ze:

- nie nalezy fotografowa¢ dzieci w sytuacjach, ktdre moga by¢ postrzegane jako stuzgce
wykorzystaniu lub wyrzagdzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajgce sie w szatniach.

- dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposob ponizajgcy, niesmaczny lub prowokacyjny.
Przed wykonaniem zdjecia, nagrania powinno sie upewni¢, ze wszyscy sg odpowiednio ubrani;

- wskazaé mediom miejsca o ograniczonym dostepie i poinformowa¢ o konieczno$ci
przestrzegania zasad prywatnosci dzieci

- podkres$li¢ zakaz publikowania przez media informacji zawierajgcych szczeg6towe dane
osobowe dzieci bez uzyskania stosownych zgdd ani szczegdtowych informacji osobistych, np.
jego adresu domowego, adresu e-mail lub numeru telefonu.

STANDARD IV
Zasady rekrutacji pracownikow i wspoétpracownikéw do pracy z dzieémi oraz zasady dopuszczania
do pracy z dzie¢mi

Ikatur Ski Club przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z pracg z dzieémi, w szczegdlnosci uprawianiem sportu lub z opiekg nad dzie¢mi
stosuje sie do nastepujgcych procedur.



Zatrudniajgc lub angazujgc kandydatéw do pracy z dzie¢mi dokonuje sie weryfikacji niekaralnosci takich

0s6b w nastepujgcy sposob:

a)

b)

d)

e)

sprawdzenie, czy dane kandydata nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

pobranie od kandydata informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
[dotyczy obcokrajowcow, ktérzy pobierajg rowniez stosowng informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa].

pobranie od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [paristwo obywatelstwa - dotyczy obcokrajowcdw],
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w ktérym
osoba przebywata diuzej niz 3 miesigce.

Pobranie od tej osoby informacji o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych panstw wskazanych w
punkcie c.

W przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z
niego informacji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

Pozostatych cztonkéw Personelu nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz pierwszy do pracy z dzie¢mi.

V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy dokument podlega zatwierdzeniu przez lkatur Ski Club w drodze uchwaty i wchodzi w zycie z

dniem wskazanym w uchwale.

PZN zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego dokumentu w kazdym czasie.

Integralng cze$¢ niniejszego dokumentu stanowig zatgczniki, zgodnie z ponizszg lista:

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 2 — Wzor zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Zatgcznik nr 3 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej

Zatgcznik nr 4 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o niekaralnosci skladane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego informac;ji



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich PZN

Miejscowos$c¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” przyjetym u
Pracodawcy ........cccccceeeeiiinnis [wpisac firme lub nazwe] i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich lkatur Ski Club
Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosE........ovviiiiiiiiii dnia ............ r.
Prokuratura Rejonowa w ............cccooviiiiiinnnnn. (1
Zawiadamiajacy: .............ooiiiiiin, zsiedzibg W ...
reprezentowana przez: ...........coceveveiiininnenen.
adres do korespondencji: .........cocveeiiiiiiiiiiinn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa..............oooooiiiiiinn.
................................. na szkode matoletniego ................................. (imie i nazwisko, data urodzenia)
o] 4=V AU (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............cccccociiiiiiiiiinnn. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnos$ci stuzbowych - wobec matoletniej/go...............ooiiil imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tresdci dotyczacerelacji z ..o, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczehstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacyg udzieli¢ wiecej informacji jest ...l (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny.

podpis osoby upowaznionej



[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo).

Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich PZN
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Sad RejonOWY W ...
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: .......ooovviieiii i
reprezentowany Przez: ................ccccceeeeen...

adres do korespondencji: ...................c.o.oiiii.

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym  wnosze o wglgd w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od ........................ bedgcych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze rodzina nie
ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
= P nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest......................... (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

' Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
[21 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252F_vti_bin%252Fwopi.ashx%252Ffiles%252Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%257b%2522pmo%2522%253A%2522https%253A%252F%252Fteams.microsoft.com%2522%252C%2522pmshare%2522%253Atrue%252C%2522surl%2522%253A%2522%2522%252C%2522curl%2522%253A%2522%2522%252C%2522vurl%2522%253A%2522%2522%252C%2522eurl%2522%253A%2522https%253A%252F%252Fteams.microsoft.com%252Ffiles%252Fapps%252Fcom.microsoft.teams.files%252Ffiles%252F4279209797%252Fopen%253Fagent%253Dpostmessage%2526objectUrl%253Dhttps%25253A%25252F%25252Ffdds.sharepoint.com%25252Fsites%25252FStandardyOchronyDzieci%25252FShared%252520Documents%25252FZagadnienia%252520prawne%252520%25252FPolityka%252520ochrony%252520dzieci%252520-%252520%252520NGO.docx%2526fileId%253Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%2526fileType%253Ddocx%2526messageId%253D1656594906507%2526ctx%253Dchiclet%2526scenarioId%253D6072%2526locale%253Dpl-pl%2526theme%253Ddefault%2526version%253D21120606800%2526setting%253Dring.id%253Ageneral%2526setting%253DcreatedTime%253A1656680715147%2522%257d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich lkatur Ski Club

Karta interwencji (wzoér)

1) Imie i nazwisko dziecka

2) Przyczyna interwenciji:

3) Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4) Dziatania podjete w ramach interwenciji:
Interwencja prawna (wtasciwe zakre$lic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis):

5) Kontakt z opiekunami dziecka (daty, forma, przedmiot spotkania/kontaktu):

6) Dane dotyczace interwencji (np. nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwenciji:

7) Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:

Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich PZN

Oswiadczenie o krajach zamieszkania



Miejscowos$c, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] /nie zamieszkiwatam/em
[niepotrzebne skreslic] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa
[niepotrzebne skresli¢]:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi / informacje z rejestrow
karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skresli¢].

Oswiadczam, ze Jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko

Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich Ikatur Ski Club

Miejscowos¢, data



Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego

lub nie wydaje z niego informacji

Nr PESEL oo JA o1 G o =T 7.4 o 1o o (U PSRRI [dotyczy
obcokrajowcow nieposiadajgcych nr PESEL],

oswiadczam, ze W PaNSIWIE .........cooiiiiiiiiieeeeee e nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach
[WYIMUENUC]T .. za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze Jestem $Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko



